DUGOF Bestyrelsesweekend 2023

Tid: Fredag 9. juni kl. 09.00 til lerdag d. 10. juni kl. 15.00.

Temadag i efteraret 2023:

Helle Kiellberg Larsen: Hudlidelser i vulva. Dorthe Svarre: Vulva i fysioterapi. Hanna
Jango: Vulva efter fodsel.

@konomi v. Lise samt prissetning af kurser:

Der er feelles beslutning om, at der minimum skal std likvider for i alt kr. 300.000 pd
kontoen ved drsregnskabet Vi skal bruge vores likvide opsparing pd ekstraordinere
aktiviteter.

Enighed om, at vi skal generere et lille overskud pd kurserne og pga. egede generelle
omkostninger haever vi prisen pd kurserne.

Vi skal bruge vores likvide opsparing pd ekstraordineere aktiviteter.

Prisseetning kurser geeldende fra 1.1.2024:
»  Medlemmer: 1.700 pr. dag.
» Tkke medlemmer: 1.800 pr. dag. Oveni dette kommer 257% moms pga. lovgivning
omkring momsregnskab for ikke-medlemmer samt administrationsgebyr pd kr.
250,- til lovpligtigt regnskab.

Dvs. vores basale moduler pa 5 dage pr. 1.1.2024 koster:

e Medlemmer kr. 8.500,-

e Ikke medlemmer: 11.500 pga. ny lovgivning vedr. moms og
administrationsomkostninger til ekstra regnskab.

e Baggrunden for prisstigningen er generelle prisstigninger til forplejning, transport
m.v.

e 3-dages moduler koster hhv. kr. 5.100 for medlemmer og kr. 7.000 for ikke-
medlemmer

Kalender 2024

Datoer fremgdr af kalenderen for 2024

Beslutning:

Modul 1 afholdes x 2 hvert ar.

Modul 2 afholdes evt. x 2 i lige dr og x 1 i ulige ar.

Modul 3 afholdes over 2 weekender-.

Vi stiler efter at afholde Obstetrisk modul i 2024

Afbud til kurser: Teksten til hjemmesiden eendres. Tilmeldingsfrist i opslaget seettes til
13 maned for afholdelsen af modulet. Ved afbud efter tilmeldingsfrist og indtil 14 dage
for kursusafholdelse forbeholder vi os retten til at beholde kursusgebyret, sfremt vi
ikke kan fd en anden deltager med pa kurset. Kan vi fd en anden deltager med, sd kan man
veelge at flytte sin betalte plads til neeste modul og derved sikre sig en plads. Ved afbud
senere end 14 dage for kursusafholdelse er der ikke mulighed for refusion og man kan ikke
flytte sin betalte plads til naeeste modul.
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Du kan udelukkende komme pd venteliste til et fuldt booket modul. En ventelisteplads
sikrer dig ikke plads pa neestkommende modul.
Hvis du gerne vil pd venteliste til kurserne skal vi bede om telefonnummer.

Gruppearbejde: Evaluering af modulerne

Modul 1: Gennemsnakkes og der er ikke mange eendringer.

e Beslutning: Der gennemgads slides omkring den terapeutiske tilgang til patienten, som vi
ikke ved om har traumer.

e Arbejdsgruppe modul 1:

e Traeningsfysiologien - Selve undervisningen 1-2 timer — casearbejde med Andre som
supervisor

e FEl-stimulation fjernes

e Biofeedback - | stedet for baggrundsviden — et oplaeg om, hvad kan vi bruge det til og
hvilken malgruppe

e C(Cases

e Evt. andre metoder til facilitering

Modul 2:

e Logbog — adgangsbillet

e Et punkt med klinisk reesonnering

e Man vaelger en logbog, som arbejdes videre med pd kurset ud fra hjaelpesp@rgsmal
e Mande-delen - Skal ligge en anden dag — den fgrste sgndag

e Sygeplejersken droppes — frigiver tid til casearbejde

e Taenke den mandlige del ind i praksisdelen - Skabelon til palpation af maend
e Urolog — Merete — Palpation (manden og overvejelser)

e Anden Igrdag — struktur, palpation og biofeedback

e Den sidste sendag — Margit — mave/ tarm — ingen palpation

e Den sidste sgndag — case arbejde

o Merete — tilfgjer minimal care til sin undervisning

e Caserapport efter modulet

Smertemodul:

e Viprgver MortenHggh eller Thorvaldur 2 timer omkring den kommunikative tilgang,
hvordan forklarer vi smerter til patienter.

e [zeger skal pd 1. dag.

e Begrebsafklaring af vulvodyni, vaginisme, hyperton baekkenbund, dyspareuni, cronic pelvic
pain.

o Tilfgjet 1 time om maend med smerter.

e Ligesom slides pa hhv. Modul 1 og 2 undervises i tilgangen til patienten

Obstetrisk modul
e Mathilde, Henriette og Birgitte arbejder med evaluering af dette og ny struktur, sa modulet
afholdes over 3 dage.

Lerdag

Gennemgang af gdrsdagens arbejde med modulrevidering - se ref ovenfor.
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Walk'nTalk: Trivsel i bestyrelsen. Hvordan trives jeg i bestyrelsen? Hvad giver det mig at
veere med i en bestyrelse? Hvilken rolle har jeg i bestyrelsesarbejdet og er jeg tilfreds med
min rolle? Har jeg nogle ensker, som jeg gerne vil have opfyldt i bestyrelsesarbejdet?

Rundegennemgang: Der er generelt rigtig god trivsel i bestyrelsen.
e Vi taler bl.a. om introduktionen af nye medlemmer til bestyrelsesarbejdet, herunder ogsd
leesning af caserapporter og opgaver i forbindelse med supervision p@ modulerne.
= Vi taler om rollen som bestyrelsesmedlem udadtil.
e Strategi - hvordan sikrer vi selskabets fortsatte eksistens, kursusafholdelse, undervisere,
faglig opdatering, efterfolgere, skal vi have en naestforperson i selskabet og pd modulerne?

Hvad skal vi bruge 100.000 kr til? Hvordan kan vi promovere specialet?
Forslag:

o I efterdret 2023 "Baekkenbundensdag” hvor alle fysser skal lave et opleeg. Evt. go-cards pd
cafeer. Vi stiler efter 31.10.23.
e I 2025 minifagkongres om baekkenbund over 2 dage med middag og drinks



