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Runde/siden sidst
Runde med nyt fra bestyrelsens hjemmefronter.
Nyt fra Forkvinde
Kort runde med gennemgang af det forgangne år og input til Forkvindens beretning i morgen.
- Punkter til "evt".: 1) samarbejde med det svenske faglige søsterselskab, der søger "huller" ift. nye forskningsområder inden for graviditetsrelaterede bækkensmerter.
2) sag med Herlev Hospital, hvor en anden faggruppe har lagt forældet viden om graviditetsrelaterede bækkensmerter op på SOME uden at rådføre med DUGOF/Svangreomsorgen/urogynobs-fysser. UD nævner det i morgen og går videre med sagen med den pågældende faggruppe på Hospitalet.
- Forslag fra sidste GF ift. at søge om vedtægtsændring til at kunne gennemføre GF virtuelt. Dette punkt skal vi arbejde videre med. UD sender mail til DSF
- Opfølgning på dokumenter, som mangler på hjemmesiden - beskrivelse af obstetrikmodulet samt de etiske retningslinjer. BB og MV går videre med dette.
Nyt fra kasserer
Gennemgang af årsregnskabet v. LE. Lille overskud på ca. 100.000,-
Medlemmer Dugof: 443 medlemmer, 147 på behandlerliste, 17 udmeldinger siden oktober '21.
GF
MH står for referat i morgen.
Der er 1 medlem, der har ytret interesse for at indgå i bestyrelsen.
Der er 42, der har tilmeldt sig. CS har styr på forplejning. UD har kontakt til underviser
Forslag: diskussion om vi skal tilbyde virtuel tilgang til GF, hvor fordele og ulemper gennemgås og udfordringer ift GDPR. Generel enighed om, at det kan være godt ift. selve GF for at tilgodese medlemmer, der ikke har mulighed for at komme. Enighed om at det kun er GF, der kan streames, sådan at temadage/kurser kræver fremmøde. Der sendes mail til DSF ift. at søge om godkendelse til denne vedtægtsændring
Evaluering af temadage/moduler Opfølgning jf referat fra BB-møde 18/1.
Kort runde med opfølgning på efterårets moduler og modul 2 i februar. Diskussion ift. hvad vi kan/vil bruge evalueringer fremadrettet til. Forslag at dette punkt tages op til bestyrelses-seminaret. Er det relevant med evalueringer på alle moduler, eller kun moduler som vi "udvikler" på?!
MH gennemgår survey monkey-evalueingen fra sidste modul 2. Mest positive tilbagemeldinger. flere ønsker mere tid til gennemgang af logbøger, supervision til palpation og længere tid til læsning. 
Forslag: tydeliggøre kommende kursister om de links/det materiale, der kan findes via Dugof-hjemmesiden
Plan: Arbejdsgruppe skal nedsættes ift. at gennemgå hvad, vi vil evaluere fremadrettet på vores moduler på bestyrelsesweekend.
Bestyrelsesweekend
BB har lavet program for bestyrelsesseminar. 
Mål: sikre bestyrelsens arbejdsopgaver og evt udlicitering af nogle opgaver, aflønning, fremtidssikring af bestyrelsen, evt forslag til fremtidig GF som fx. kontingent, inddragelse af medlemmer uden for bestyrelsen ift. undervisning/med-palpation/andre bestyrelsesopgaver.
BB laver ny dagsorden

Fagkongres
DK deltager på Fagkongres som repræsentant for Dugof. MH trækker sig pga. nyt job.
Dagen før fagkongres afholdes "studerende dag", hvor de faglige selskaber deltager. DK får pjecer til denne dag.
DK skal desuden indgå i online forum, hvor de forskellige faglige selskabers repræsentanter indgår.
DK og BB skal til dialog-møde i uge 10 og håber at få mere information ift. Fagkongressen.
Plan2Learn/dropbox/Betterboard/facebook
Plan2learn: Systemet bliver rigtig godt, når vi først får det op.  Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af LE og BB, der står for at få det op at køre.
Dropbox - til dokumenter der ikke kan være plads til på Plan2learn"under udarbejdelse. Obs ingen GDPR oplysninger i dropbox.
Betterboard: besluttes at vi ikke ønske at anvende dette fremadrettet, men vi beholder og bruger det INDTIL Plan2learn er oppe at køre og/eller vi får flyttet tingene.
Facebook: JK stopper ud som administrator/tovholder på FB og MH overtager denne funktion.
webmaster funktion
MV stopper i bestyrelsen og der skal vælges ny webmaster eller  vi skal udlicitere opgaven. Punkt til bestyrelses-seminar. MV varetager opgaven, indtil der er endelig afklaring.
Survey Monkey /behandlerliste
MH har overtaget Survey Monkey ift. modul-evaluering og indgår derfor også i Behandlerliste-udvalget sammen med DS, da MH så kan trække informationer via Survey Monkey på ansøgere til listen
evt
1) Temadag d. 29/10-22: DS er tovholder.  Gennemgang af mulige undervisere. Punktet tages op på Bestyrelsesweekenden. Gerne 3 undervisere.
2) Underlivs-prolapsgruppe på FB – efterspørger om der kunne laves plakat/informationsplanche/kampagne, der kan hænge i forskellige Fitnesscentre ift. BBT og styrketræning fra Dugof-regi? Diskussion ift. økonomi (dækning i udarbejdelse af pjecer, print mm).
Plan:  Vigtig idé at arbejde videre med. Tages op som punkt til Bestyrelsesseminar.
3) MV - information om at hun har udarbejdet artikel til " I Praxis-blad"  om graviditetsrelaterede bækkensmerter og skal udarbejde ny artikel om underlivet i relation til graviditet og fødsel
 -  kort information om ændring af tiltag i region Nordjylland ift. patienter med halebenssmerter og forespørgsel til bestyrelsen om hvilke behandlingstiltag, der er til patienter med halebenssmerter i de forskellige regioner. Behandlingstiltag er mange steder blokader og derefter operation med fjernelse af haleben. Ingen konkrete retningslinjer for konservativ behandling.
4) Fokusgruppe- interview med DSF: MS + BB informerer om fokusgruppeinterview. Debat ift. samarbejde med DSF og de andre faglige selskaber.
Næste dialogmøde d. 8/3-22. BB og DK deltager.
6) Introduktion til nye Bestyrelsesmedlemmer. BB er tovholder for 1 nyt medlem, UD er tovholder, hvis 1 mere melder sig

